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Kursmaterial riktat till baskursledare




Introduktion

Till kursledarna for Baskurserna

Valkommen att arbeta med Baskurs i flexibelt 1arande for cirkelledare, folkhégskollarare och
annan pedagogisk personal i folkbildningen!

Nationellt centrum for flexibelt larande (CFL) &r en statlig myndighet med uppdraget att framja
flexibelt larande i vuxenutbildning och folkbildning.

Myndighetens folkbildningsenhet erbjuder en Baskurs i flexibelt larande for cirkelledare,
folkhogskollérare och for annan pedagogisk personal i folkbildningen. Kursens omfattning &r 40
studietimmar fordelade pa en inledande nartraff pa 2 dagar och en distansperiod pa 8 veckor.

Baskursen i flexibelt larande skall pa bred front och i samverkan med studieférbunden och
folkhogskolornas regionala fortbildningsorganisation, genomfdras med cirkelledare,
folkhogskollarare och annan pedagogisk personal som deltagare. Du ar en av de utvalda
kursledare som skall se till att denna fortbildningssatsning blir en framgang.

Det &r var forhoppning att vi med den har satsningen, lokalt i studieférbundens avdelningar och
pa folkhdgskolor, ska héja beredskapen rejalt for ett mer flexibelt arbetssatt i studiecirklar och i
folkhogskolekurser.

BaskursenKursen innehaller grundlaggande distanspedagogik for den som saknar, eller har liten
erfarenhet av folkbildning pa distans.

Malet &r att baskursdeltagaren efter avslutad kurs kan skapa och genomfora ett flexibelt och
motesbaserat larande i cirklar och folkhdgskolekurser pa natet.

Kursen omfattar tre delar:
Introduktionsuppgift

Fysisk traff, tva dagar (2x6 timmar)
Distansperiod, 8 veckor (3 timmar per vecka)

Kurslitteratur:
1 Ur folkbildning.net - en antologi om folkbildningen och det flexibla larandet, andra reviderade
upplagan Folkbildningsradet och CFL 2003:
Kiki Bodin, Forsta motet.
Ingemar Svensson, Att skapa det goda motet
2. Tommy Nilsson, Flexibla cirklar pa nétet, handledning for cirkelledare, CFL 2002
3. Materialet Sju och en halv tankar om att lara vidare
4. Kiki Bodin, Kenneth Hermansson, NUDU! - Goda kombinationer av nar- och distansmoment i
folhdgskolans kurser, CFL rapport 1:2005
Kursmaterialet innehaller:
Kursledar- och deltagartexter




Hur du kan arbeta med materialet

Materialet ger dig, som kursledare, en helhetsbild 6ver de fragor och moment som ingar i
baskursen.

Som erfaren kursledare inom folkbildningen maste du kénna frihet att anvanda materialet pa
basta satt for dig och dina deltagare.

Materialet innehaller en kursledardel dar varje moment som ingar beskrivs. Till momenten finns
ibland texter som kan ges till deltagarna vid behov.

Utskick till deltagarna
Fore utbildningens borjan skickas foljande ut till deltagarna;

1. Enkat (digitalt)
2. Lank till filmen Sju och en halv tankar om att lara vidare
3. Valkomstbrev inklusive kursplan och praktisk information

Kursoversikt Baskurs

A. Introduktionsuppgifter

1.Enkéat om deltagarens datorvana m.m. Skickas in till kursledaren en vecka fore nértréffen.

2. 7 och en halv tankar om att lara vidare &r ett material som vill inspirera till flexibelt larande. 1
materialet ingar en film dar deltagare berattar om sina goda erfarenheter av flexibla mojligheter
att lara. Fore nartraffen ska kursdeltagarna ha sett filmen och utifran den ta med tankar att
diskutera och arbeta med under tréffen. Filmen ses ur ett deltagarperspektiv. Den finns som CD
eller VHS att bestélla fran CFL men finns dven pa hemsidan www.folkbildning.net/larvidare

3. Med filmen 7 och en halv.. och andra inspirationskéllor eller erfarenheter av kurser med
distansmoment som utgangspunkt tar kursdeltagaren med tankar kring en egen kursidé och
vilken malgrupp den skulle var intressant for till nartraffen.

B. Nartraff 2x6 timmar
Dag 1

1.Presentation av baskursen och deltagarna. Deltagaren presenterar sig endast med namn, var
han/hon arbetar och inom vilket &mne/omrade samt “tankar du fick nar du sag filmen"

2. Begreppen "flexibelt larande” och "NUDU”

3. Folkbildning pa distans ar det méjligt? Vilken kvalité blir det?

4. Introduktion till den tekniska Plattformen

Dag 2
5. Forsta motet- cirkeln/kursens viktigaste delmoment

6. Infor distansperioden
-Introduktion av uppgiften Ideskiss till studieplan




-spelregler
C. Distansperiod 8 veckor

v.1-2 Det goda moétet pa natet - hur ser det ut, hur gar det till, ar det mojligt?
Start med arbetet kring idéskissen

v. 3-4 Goda exempel - att orientera sig om ett urval av distanskurser inom folkbildningen.

v.5-6 Vad innebar det att vara ledare pa distans?
v. 7 Pedagogiska resurser och idéskissen

V. 8 Slutmoment - Vad har vi upplevt under kursen? Hur gar vi vidare med att utveckla det
flexibla larandet i studiearbetet

Enkat

Vi vill veta lite om...

Vid forsta traffen i baskursenii ........... ska vi ha gemensamt pass vid datorerna for att alla ska
beharska den tekniska plattform vi anvéander i kursen. For att planera detta vill vi ha svar pa nagra
fragor kring ditt anvandande av Folkbildningsnatet.

Né&r du anvander Folkbildningsnatet for att besvara denna enkat anvdnd kommandot under
menyradens Meddelande > Besvara special > Besvara med citat och fyll i dina svar. Se till att
svaret endast skickas till avsandaren och inte 6vriga deltagare i séndlistan. Svara ja respektive nej
nar inget annat efterfragas. Besvarar du enkaten pa annat sétt, skicka den till:

1. Beskriv kortfattat din allménna datorvana

2. Har du anvéandarkonto pa Folkbildningsnatet?

3. Om du svarat Ja pa fraga 2: Beskriv lite kort om hur du anvéander
Folkbildningsnatet?

4, Vad behdéver du lara om Folkbildningsnétet med tanke pa ev kommande

distanskursledarskap?

5. Varifran tanker du jobba med Baskursen, fran hemmet, arbetsplatsen, annan plats?




6. Vilka erfarenheter har du av flexibelt larande, som kursledare/deltagare?

7. Vilka forvantningar har du pa Baskursen?

Introduktionsuppgift for deltagaren

Deltagartext

Se filmen ur materialet 7 och en halv tankar om att lara vidare.
Kan du inte se den pa hemsidan www.folkbildning.net/larvidare ber du din kursledare bestélla
eller skicka en CD eller VHS till dig.

Se filmen ur ett deltagarperspektiv. Ta med en eller flera reflektioner du fatt av filmen till var

nartraff. Fundera sedan om du genom filmen, andra inspirationskallor eller erfarenheter av kurser
med distansmoment kan se en egen kursidé véaxa fram. Vilken malgrupp skulle den passa? Du far
tillfalle att beratta kort om din kursidé nér vi ses. Observera att det ar 16sa tankar och ingen halv-
eller helfardig kurs vi vill se. Kursidén ska hjélpa dig att konkretisera det du méter under kursens

gang.




Punkt 2
Begreppet "flexibelt larande" - mojligheter och svarigheter/hot

Kursledartext

Programpunkten inleds med en introduktion av begreppet “flexibelt larande” i folkbildningen. Se
garna NUDU-rapporten sidorna 7 —11.
Vad NUDU star for fortydligas genom den grafiska bilden pa sidan 10. Den finns dven som OH.

Det ar vasentligt att 1agga stor vikt vid betydelsen av begreppet flexibelt larande vid
introduktionen. Denna insikt &r avgorande for baskursens fortbildningsambitioner.

Att forsta den mangfald av kombinationer som Nu och Du skapar ger forutsattningar for ett
verkligt konstruktivt samtal kring tex. kvalitetsfragan, punkt 3.

Genom att begreppet flexibelt larande inom folkbildningen forankras far vi en gemensam
grundforstaelse for att det ar deltagarens behov som styr cirkel/kursens balans mellan NU och
DU och att folkbildningskvalitén genomgaende maste vara god oavsett vilken form som anvands.
Detta borgar for en lyckad framgang i Baskursens moment och for spannande variationer i
kursidéernas utveckling

Gruppdiskussion kring:

- begreppet "flexibelt larande”

- mojligheter som ges och svarigheter/hot som kan uppsta nar distansmoment laggs in i kurserna.
Syftet med det hdr momentet &r att fordjupa deltagarnas reflektioner kring filmen 7 och en halv
tankar om att lara vidare genom att lyfta vidare tankarna till vad begreppet "flexibelt larande"
star for. Utifran detta diskuteras de mojligheter som ges och de svarigheter som kan uppsta nar
flexibiliteten dkar genom ny teknik.

Metod

Dela in kursen i grupper med 4-5 deltagare i varje grupp.

Dessa grupper skall behallas under hela nartraffen till och med den forsta uppgiften pa distans.
Pa sa satt skapar vi trygghet bland deltagarna under nartraffen som kan anvéandas for att snabbt
komma igang med distansarbetet.

Beskrivning
Respektlve grupp gor en sammanstallning utifran:
tankarna kring filmen 7 och en halvtankar om att lara vidare,
diskussionerna kring begreppet "flexibelt larande"
de majligheter och svarigheter som kan uppkomma nér distansmoment laggs in i
kurserna.
(anvand t.ex. postitlappar eller bladderblock for att géra sammanstallningen)

Fragor att diskutera i grupperna:
1. Vilka mojligheter och svarigheter/hot har ni funderat 6ver?
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2. Kommer ni under samtalets gang pa nya majligheter eller svarigheter/hot
3. Sammanstall detta i tva spalter pa ett bladderblock.
4. Ge forslag pa hur svarigheterna/hoten kan undanréjas eller minskas.

Grupperna redovisar muntligt infor alla hur diskussionen gatt och vilka tips de har att dela med
sig.
Samtliga ges sedan mojlighet att stréva runt och titta pa de olika sammanstéllningarna.

Punkt 2
Uppfdljning av era reflektioner kring begreppet flexibelt 1arande
| folkbildningen och dess konsekvenser.

Deltagartext

Gor en sammanstallning utifran:

: tankarna kring filmen 7 och en halvtankar om att lara vidare,
diskussionerna kring begreppet "flexibelt larande"
de majligheter och svarigheter som kan uppkomma nér distansmoment laggs in i
kurserna.

(anvand t.ex. postitlappar eller bladderblock for att géra sammanstallningen)

Fragor att diskutera i grupperna:

1. Vilka mojligheter och svarigheter/hot har ni funderat 6ver?

2. Kommer ni under samtalets gang pa nya majligheter eller svarigheter/hot
3. Sammanstall detta i tva spalter pa ett bladderblock.

4 Ge forslag pa hur svarigheterna/hoten kan undanréjas eller minskas.

Redovisa muntligt infor alla hur diskussionen gatt. Har ni tips eller idéer — dela garna med er!
Ni ges sedan mojlighet att stréva runt och titta pa gruppernas uppsatta sammanstallningar.

Punkt 3
Folkbildningskvalitet, det flexibla larandet och moten pa distans

Kursledartext

Syftet med momentet ar att reflektera, latt analysera kring kvalitetsfragan:
Haller verksamheten, utifran den vardegrund folkbildningen star pa, god folkbildningskvalitet
och vad star god folkbildningskvalitet for?

Uppgiften har for avsikt att ligga till grund for fortsatt diskussion under distansperioden.
Momentet behandlar omfattande fragestallningar. Darfor far det har momentet ses som
"tankevackare" och stod for senare fragor och moment.




Passet rekommenderas ta ca 60 minuter. Tidsangivelser finns som stod for ett kort effektivt pass
kring fragan. Du kan som kursledare anpassa fragestallning och metod - det viktiga &r att ett bra
samtal uppstar.

Beskrivning

1. Vad éar god folkbildningskvalitet?

Fragan ar mycket central - den utgor karnan for folkbildningens legitimitet. Darfor borjar vi hos
den enskilde deltagaren med en kort reflektion. (se nedan)

Vi maste ocksa kunna identifiera vad vi menar med god folkbildningskvalitet for att nasta fraga
(2) ska kunna besvaras.

Var och en far under en kort tid - max 5 minuter - plocka fram egna nyckelord som svar pa fragan
- Vad ar god folkbildningskvalitet? .

Anvind garna postitlappar och tuschpenna och lat deltagarna skriva sina nyckelord pa dessa - ett
nyckelord pa varje lapp.

4-5 deltagare far i smagrupp diskutera sina nyckelord. Lat var och en presentera, garna sétta upp,
ett nyckelord i taget.

Gruppen véljer fem gemensamma nyckelord som senare tas med till den stora gruppen
(15 min)

2. Gar det att behalla god folkbildningskvalitet, eller kan den rent av bli battre, pa distans?
Deltagarna ska nu fundera éver om de kvalitetskriterier de plockat fram kan behallas eller rent av
bli battre under ett distansmoment eller en ren distanscirkeln/kurs. De kan, som ett exempel, lasa
texten fran Natbildarnas kvalitetsmanual. (mer om Natbildarna kan du lasa pa
www.natbildarna.nu )

Natbildarnas verksamhet bygger pa det moteshaserade larandet dar samtalet ar viktigt. Kurserna
och cirklarna ska genomsyras av en levande samtalsform, dar larprocessen ska vara tydlig och
praglas av hog grad av medinflytande. Kurs- och cirkeldeltagare ska sa langt det ar mojligt ges
mojlighet att styra tid och plats for studierna, under forutsattning att det mojliggor ett aktivt
samarbete med andra medstuderande. Malet ar ocksa att varje kurs-och cirkeldeltagare ska fa en
god bild av sin egen studiesituation, for att pa sa satt starka motivation och sjalvkansla, i syfte att
hoja aktivitet och delaktighet.

Med nyckelorden och texten ovan som underlag diskuteras fragan;.

Kan den goda folkbildningskvaliteten behallas eller rent av bli battre pa distans?
Be dem garna argumentera och ta gérna en aspekt/ ett nyckelord i taget!

Ex. ”Levande samtal”

Gar det att behalla ett levande samtal pa distans eller kan det rent av bli mer levande?

(20 min)




Efter 20 minuter summeras diskussionen och deltagarna funderar tillsammans 6ver hur de vill
besvara fraga 2. Mycket kort - det kan vara ett ja eller nej med kort kommentar.

Svaret, och de fem gemensamma nyckelorden for god folkbildningskvalitet, tas med till
storgrupp och redovisas kort - varje grupp far nagra minuter var.

(15 min)
Som kursledare noterar/sparar du nyckelorden for senare redovisning eller anvandning pa natet.

Momentet avslutas med en kort summering av dig som kursledare.
(10 min)

Vi kommer, under den kommande distansperioden, att samtala mer om
hur vi skapar goda méten med god folkbildningskvalitet i ett flexibelt larande.

Om nagra fragor kanns oavslutade - notera dessa och bestdm hur, nar och var samtalet ska
fortsétta.

Plats for korta ”kom-ihag”-noteringar;




Punkt 3
Folkbildningskvalitet, det flexibla larandet och moten pa distans

Deltagartext

Vad ar god folkbildningskvalitet?
Nagra av dina egna nyckelord

Fran din grupp tar ni med er féljande fem gemensamma nyckelord.
(de redovisas, mycket kort, i storgrupp, senare)

Gar det att behalla god folkbildningskvalitet, eller kan den rent av bli battre, pa distans?
Las, som ett exempel, inledande text fran Natbildarnas (se www.natbildarna.nu) kvalitetsmanual;

Natbildarnas verksamhet bygger pa det moteshaserade larandet dar samtalet ar viktigt. Kurserna
och cirklarna ska genomsyras av en levande samtalsform, dar larprocessen ska vara tydlig och
praglas av hog grad av medinflytande. Kurs- och cirkeldeltagare ska sa langt det ar mojligt ges
mojlighet att styra tid och plats for studierna, under forutsattning att det mojliggor ett aktivt
samarbete med andra medstuderande. Malet ar ocksa att varje kurs-och cirkeldeltagare ska fa en
god bild av sin egen studiesituation, for att pa sa satt starka motivation och sjalvkansla, i syfte att
hoja aktivitet och delaktighet.

Diskutera, utifran de nyckelord ni plockat fram och texten ovan, svaret pa fraga 2, max 30 min

Ex. ”Levande samtal”
Gar det att behalla ett levande samtal pa distans eller kan det rent av bli mer levande?

Plats for korta “kom-ihag”-noteringar;




Diskutera, utifran de nyckelord ni plockat fram och texten ovan, svaret pa fraga 2, max 30 min

Ex. "Levande samtal”:
Gar det att behalla ett levande samtal pa distans eller kan det rent av bli mer levande?

Plats for korta “kom-ihag”-noteringar:

Punkt 4
Introduktion till den tekniska plattformen

Kursledartext

Syftet med momentet &r att ge varje deltagare i kursen en introduktion till de tekniska verktygen
som kommer att anvéndas i kursen.

Metod

Kursledaren har undersokt deltagarnas forkunskaper genom en enkat (se punkt 3) och forbereder
teknikintroduktionen med utgangspunkt i deltagarnas svar. Stravan &r att samtliga ges mojlighet
att trana pa en dator under introduktionen.

Lagg vikt vid introduktionen

Den tekniska introduktionen &r en kritisk del i natburna kurser. Sarskilt viktigt ar det i en kurs
som &r relativt kort, som Baskursen, att introduktionen blir bra och snabbt omfattas av alla
kursdeltagare. Erfarenheten séger att de som inte snabbt klarar av att hantera tekniken halkar efter
och sannolikheten for att de aldrig kommer med ar stor. Dessutom dr alla beroende av varandra
och de som inte & med hindrar hela gruppens utveckling.




Oavsett vilken teknisk plattform som anvands ar det klokt att undersoka bade den allménna
datastatusen hos varje deltagare samt den konkreta erfarenheten av den tekniska plattform som
ska anvandas i Baskursen. Observera dock att fortrogenhet med allmén datorkunskap inte ges i
Baskursen, skulle det brista har maste hjalp fas pa hemmaplan.

Plattformsintroduktionen

Pa grundval av enkatundersokningen vet du lite mer om vad dina kursdeltagare har for
forkunskaper om den plattform som ska anvandas i Baskursen. Det maste naturligtvis vara
utgangspunkten for hur introduktionen laggs upp. Det ar sékert vanligt att gruppens kompetens
skiljer sig mycket at. Under senare ar har den allmanna datakompetensen hojts avsevart. Darfor
ar det sakert sa att nu &r fler datavana och fértrogna med plattformen. Skapa darfor
forutsattningar for att kunna introducera grunderna fér dem som behover det och férdjupning for
ovriga. Fordjupning kan bade handla om att grundligare behandla plattformen eller att presentera
och arbeta med Folkbildningsnéatets pedagogiska resurser.

For de som &r plattformsovana &r det viktigt att koncentrera introduktionen till de
programfunktionerna som du vet kommer att praktiseras under kursen. Men 0ppna gérna for en
konferensplats dar utrymme for fragor om programanvandning finns dar du och andra
kursdeltagare kan hjalpa till med rad och dad.

Se ocksa till att en stund i slutet av introduktionen ta upp hur er konferens eller cirkelrum ser ut
pa natet. Ge en bild av mojligheterna och peka pa folkbildningsmassigheten.

Support

Efter forsta traffen bor kursledaren folja upp om de nya anvandarna &r med digitalt. Klargor for
gruppen vem som ger stod och support och var snabb med att ge respons pa tekniska fragor kring
plattformen.

Lastips for kursledaren
Tore Persson, Med det virtuella studierummet som motesplats, folkbildning.net, andra reviderade
upplagan, Folkbildningsradet och CFL 2003.

Punkt 5
Forsta motet

Kursledartext

Syftet med det har momentet &r att lagga grunden for en framgangsrik kurs med
folkbildningskvalitet i det flexibla larandet.

Metod

Vi fokuserar pa det forsta motet som ar sa avgorande for hur cirkeln/kursen ska avlopa. Vi utgar
ifran den vanliga cirkeln/kursen som ar vélkand for deltagarna och prévar hur
distanscirkeln/kursen staller nya/andra krav punkt for punkt.




Passet tar ca 30-45 minuter

Beskrivning:

I cirkelledarutbildningar har vi i alla tider betonat hur viktig férsta sammankomsten/traffen ar for
den fortsatta processen i studiecirkeln, och lagt ner mycket kurstid pa att diskutera och planera
detta. | en folkhdgskolekurs har man langre tid pa sig for denna process men den ar lika viktig for
kursens utveckling.

Ga laget runt och Iat deltagarna gora en gemensam lista pa viktigt att tanka pa for forsta
sammankomsten/traffen i vanliga cirklar/kurser.

Jamfor garna med ditt studieférbunds ledarutbildningsmaterial och vad som s&gs dar om forsta
sammankomsten. Nar ni inte kommer pa mer sa ga igenom LISTAN punkt for punkt och
diskutera vad skillnaden blir om man ska arbeta pa distans.

Finns det dessutom andra saker som inte galler for "vanliga" cirklar/kurser som vi maste tanka pa
nu nar cirkel/kursen ska ske pa distans?

Léagg till dessa punkter!

Nu har vi en lang lista pa : Att tanka pa infor starten av folkbildning pa distans.

Lastips

Kiki Bodin, Forsta motet, folkbildning.net, andra reviderade upplagan Folkbildningsradet och
CFL 2003

Punkt 6
Avstamp infor distansperioden

Kursledartext

Syftet med detta moment ar att forbereda baskursdeltagarna for den forsta distansperioden.

Metod:
1. Vi borjar med att i hela stora gruppen diskutera nedanstaende fyra punkter och komma éverens
om hur vi ska arbeta tillsammans pa nétet.

2. Darefter introducerar Du den forsta arbetsuppgiften;
att gora en ldéskiss till en cirkel/kurs pa natet, eller ett moment pa natet for en vanlig cirkel/kurs.




Denna idéskiss ska deltagarna ha som referensobjekt att testa teorin emot och utveckla under
baskursens gang. Uppmana deltagarna att lagga ut sin idéskiss i den gemensamma konferensen
under den forsta distansperioden.

3. Avslutningsvis planerar arbetsgrupperna sin forsta distansperiod tillsammans.

Beskrivning

Vi ska nu snart dverga till att arbeta under 8 veckor pa distans. Forutsattningarna ar att deltagarna
ska avsatta ca 3 timmar per vecka for baskursen.

1. I Folkbildningen ska ju deltagarna tillsammans bestamma saval innehall som form i
studierna. Diskutera ordentligt:

A. Vilka ambitioner ska ni ha med arbetet pa distans?

Se till att ni formulerar mal for arbetet och arbetssattet som samtliga kan stalla upp pa. Gor garna
en DFU (Deltagarformulerad utvardering) tillsammans.

Du kan lasa mer om detta i folkbildning.net i kapitlet Forsta motet av Kiki Bodin.

B. Vilka spelregler ska ni ena er om att halla er till?

t.ex. Hur ofta och hur mycket ska ni delta i samtal pa natet,

Hur ska ni stodja varandra och undvika att irritera varandra i onddan. (Det ar latt att bli
missforstadd nar man bara har det skrivna ordet att tillgd) Ska ni meddela om ni reser bort eller
av annat skal inte kan delta under en tid? Hur i sa fall? Ska ni utse samtalsledare/moderator for
gruppuppgifter?

Kom 6verens om lamplig Netikett, (dvs. hur vi uppfor oss pa natet).

C. Vilken struktur ska ni ha i arbetet

Vad ska ni arbeta med under de olika veckorna som kursen/cirkeln pagar. Gor en grovskiss
(arbetsplan).

Det som ska aga rum pa distans behdver en sarskild struktur pa natet. Var ska ni fora
diskussionerna enligt arbetsplanen, var ska ni lagga information, var ska ni fora bredvidsamtal av
mer social karaktar?

D. Hur ordnas support?

Forsakra er om att deltagarna har tekniska mojligheter, tillrdckliga kunskaper om att anvanda
plattformen, och support pa hemmaplan for att undanrdja tekniska och administrativa hinder for
deltagande pa natet?

Denna form av diskussioner, som ska resultera i gemensamma beslut som deltagarna verkligen
staller upp pa och avser att efterleva, ar svara att fora pa distans. Sa passa pa att avsatta ordentligt
med tid for detta pa den fysiska traffen.

Baskursdeltagarna kommer att erfara hur svart det ar att leva upp till dessa gemensamt fattade
ambitioner.

Det ar darfor viktigt att kontinuerligt under baskursens gang félja upp hur arbetet fortloper i
forhallande till uppgjord plan. Vid behov korrigeras planeringen, eller vidtas erforderliga
korrigerade atgarder i tid sa att deltagarna inte upplever misslyckande for att ambitionerna ar for




hogt stallda eller att atgarder vidtas for sent. Baskursen ar ett ypperligt tillfalle for
baskursdeltagarna att ur ett deltagarperspektiv fa erfarenheter att senare dela med de egna
presumtiva deltagarna.

2. ldéskiss

Som avslutning pa den fysiska traffen ber Du deltagarna att beratta om tankarna kring den egna
kursidén och vilken malgrupp den skulle vara intressant for — vilket var en av de inledande
uppgifterna infor nartraffen.

Kursidén kommer, under hela kursens gang, konkret att kunna relatera diskussionerna till och
prova teorin emot. Det &r inte meningen att deltagarna genast ska utforma en komplett studieplan
for en studiecirkel eller kurs, utan de ska formulera en Idé som de kan lara sig av genom att
utveckla den under kursens gang

Idéskissen ska laggas ut, just som en idé till att bérja med, i den gemensamma konferensen.

Exempel pa cirkel/kursidéer;

1. Jag skulle sa garna vilja starta en cirkel i mental traning, men jag far inte ihop tillrackligt
manga intresserad deltagare. Kanske skulle det ga att hitta deltagare 6ver landet och driva cirkeln
pa distans? ?

eller...

2. Jag leder en keramikcirkel, den enda inom ABF pa min ort, och nér vi talar om olika tekniker
och uttrycksformer skulle det vara sa kul att kunna ha kontakt med andra keramikcirklar dar

ledarna har andra konstnarliga ambitioner och arbetar annorlunda an jag, sa att deltagarna kan fa
en storre bredd. Kanske kunde vi géra sma utstallningar pa datorn och visa varandra i grupperna.

eller...

3.Jag har en kurs for reumatiker. De orkar inte vara fysiskt narvarande hela tiden. Kanske kan vi
traffas pa natet daremellan?
eller...

4.Jag leder en fotolinje pa folkhtgskolan. Det skulle vara intressant att lata deltagarna diskutera
sina bilder med andra utanfor skolan via natet.
eller...

5. P4 min skola har en kurs atta veckors praktik, hur kan jag anvanda natet for tt utveckla
praktikarbetet




Punkt 6
Avstamp infor distansperioden - Idéskiss

Deltagartext

Cirkel/kursidé

For att var och en under hela kursens gang ska ha nagot konkret att relatera diskussionerna till
och préva teorin emot ber vi dig formulera den idé till cirkel/kurs eller det moment i en
studiecirkel eller kurs som du funderat pa infor nartraffen.

Det &r inte meningen att du genast ska utforma en komplett studieplan utan bérja med att
formulera din cirkel/kursidé som du sedan kan utveckla under kursens gang.

T.ex.

1. Jag skulle s& garna vilja starta en cirkel i mental traning, men jag far inte ihop tillrackligt
manga intresserad deltagare. Kanske skulle det ga att hitta deltagare 6ver landet och driva cirkeln
pa distans? ?

eller...

2. Jag leder en keramikcirkel, den enda inom ABF pa min ort, och nar vi talar om olika tekniker
och uttrycksformer skulle det vara sa kul att kunna ha kontakt med andra keramikcirklar dar
ledarna har andra konstnarliga ambitioner och arbetar annorlunda an jag, sa att deltagarna kan fa
en storre bredd. Kanske kunde vi géra sma utstallningar pa datorn och visa varandra i grupperna.
eller...

3. Jag leder en fotolinje pa folkhogskolan. Det skulle vara intressant att lata deltagarna diskutera
sina bilder med andra utanfor skolan via natet.
eller....

4. Pa min skola har en kurs atta veckors praktik, hur kan jag anvanda natet for att utveckla
praktikarbetet?
eller....

5. Pa min skola har en kurs atta veckors praktik, hur kan jag anvanda natet for att utveckla
praktikarbetet

Har Du redan utvecklat idén lite grann sa skriv ner det ocksa, men det racker sa har.
Formulera en 1dé som Du verkligen skulle vilja utveckla. Det blir sa mycket roligare da!

Liten kom-ihag lista nar du skissar pa din cirkel/kursidé:

0 malgrupp, vem vander du dig till?

0 omfattning, hur manga timmar skall cirkeln/kursen vara?

0 upplagg, hur ser tex. blandningen mellan vanliga traffar och traffar pa distans ut?
0 vilka huvudfragor/teman tror du kan passa in i din cirkel/kurs?




Lagg ut din idéskiss i konferensen!

Lastips
Tommy Nilsson, Flexibla cirklar pa natet/ Handledning for cirkelledare, kapitel 2.




Det goda motet
Vecka 1-2

Kursledartext

Syftet med momentet ar att deltagarna ska fa mojlighet att reflektera Gver hur vi skapar det goda
motet pa distans

Metod: Vi arbetar i sma arbetsgrupper om 4-6 deltagare
Som kursledare, infér grupparbetet;
- ser Du till att en samtalsledare utses for varje arbetsgrupp
- ser Du till att en rapportor utses for varje arbetsgrupp
- presenterar Du fragestéllningar (se exempel nedan) som inspirerar till samtal om det goda
motet. Det &r tidsbesparande (underlattar) om detta sker redan under nartraffen.
Nértraffsgrupperna, som &r identiska med det hdr momentets arbetsgrupper, véljer om de
vill arbeta med flera fragestéllningar eller om de vill fordjupa sig i en. De kan darmed
direkt vid distansmomentets start fokusera pa fragan/fragorna.
- skapar Du virtuella grupprum, for arbetsgrupperna. Arbetsgrupperna kan under nartraffen fa
namnge sina grupprum.

Fragor att fokusera pa i smagrupperna:
Varje grupp véljer en eller flera fragor att arbeta med. (Dessa fragor ligger ocksa i en
Deltagartext)

Hur ser vi till att samtalstonen blir positiv och god?
Hur blir stdimningen bra i gruppen?

Hur far vi hog aktivitet i vara samtalsrum?

Hur kan vi kittla lustkanslan?

Hur hanterar vi konflikter pa natet?

Rapportoérerna i arbetsgrupperna lagger ut en sammanfattning fran respektive grupp i det

gemensamma konferensrummet.
(Vilken fraga valde ni? Hur gick diskussionerna? Vilka reflektioner vill ni fora vidare till storgruppen?)

La&stips
Ingemar Svensson, Att skapa det goda motet, folkbildning.net, andra reviderade upplagan
Folkbildningsradet och CFL 2003.




Det goda motet
Vecka 1-2

Deltagartext

Ni kommer under de tva forsta veckorna pa natet att fa fundera 6ver hur vi skapar det goda motet
pa distans?

Planera reda nu for att skapa goda forutsattningar att samla pa er s manga erfarenheter som
mojligt.

Fragor att fokusera pa i smagrupperna under distansperiodens forsta veckor:
Valj en eller flera fragor att arbeta med.

Hur ser vi till att samtalstonen blir positiv och god?
Hur blir stdimningen bra i gruppen?

Hur far vi hog aktivitet i vara samtalsrum?

Hur kan vi kittla lustkanslan?

Hur hanterar vi konflikter pa natet?

Hur ser ni till att gruppen och grupparbetet fungerar sa bra som majligt?

Utse en samtalsledare! Vilka uppgifter ska hon/han ha?

Utse ocksa en rapportor som lagger ut en sammanfattning fran respektive grupp i det
gemensamma konferensrummet.

(Vilken fraga valde ni? Hur gick diskussionerna? Vilka reflektioner vill ni fora vidare till
storgruppen?)

Hitta garna pa ett namn till er grupp — meddela er kursledare vilket.

Lastips

Ingemar Svensson, Att skapa det goda métet, folkbildning.net, andra reviderade upplagan
Folkbildningsradet och CFL 2003.




Goda exempel - att orientera sig om ett urval kurser/cirklar med

distansmoment inom folkbildningen
Vecka 3-4

Kursledartext

Syftet med momentet &r att ge en bild 6ver mangfalden av kurser inom folkbildningen dar
friheten i tid, rum och tempo 6kat genom anvandatet av datorn och natet.

Deltagarna laser NUDU-rapporten och exempel pa 4 studiecirklar med distansmoment och far
inspiration till kursidéer! De ser goda exempel pa hur kurser pa distans eller med distansmoment
fungerar och tar &ven del av gjorda erfarenheter. Momentet &r i huvudsak en litteraturstudie.

Metod

Detta moment ska losas i form av samarbete tva och tva (parvis) i kursen. Paren satts samman av
kursledningen. Téank pa att ett urvalskriterium kan vara deltagarnas idéskisser. Arbetet sker i
mailbox.

Goda exempel

For pedagoger pa Folkhdgskolorna bestar momentets huvudmaterial av CFLs rapport NUDU -
Goda kombinationer av nar- och distansmoment i folhogskolans kurser. Den finns dven pa
webben

http://www.resurs.folkbildning.net/object/234146/nudu.htm

For pedagoger i studieforbunden bestar momentets huvudmaterial av 4 exempel pa cirklar med
distansmoment, som finns pa Baskursledarnas hemsida www.folkbildning.net/baskurs
Ytterligare material till momentet &r Kvalitetsmanualen fran Natbildarna, material for reflektion
kring larandet pa distans. www.natbildarna.nu

Paret valjer tva/tre kurser ur rapporten eller exempelsamlingen och funderar 6ver idéerna,
upplaggen och erfarenheterna. Samtidigt gors, utifran de kurser som studerats, jamforelser med
de egna kursidéerna.

I slutet av momentet skriver paret en gemensam rapport 6ver de tankar som vackts under
pararbetet. Den laggs in i den gemensamma kurskonferensen.

Se vidare ytterligare fragestéllningar till stod for undersokningen:

Pa Folkbildningsnatets pedagogiska resurssidor ww.resurs.folkbildning.net finns ett stort material
med projektredovisningar kring distanskurser och flexibla ldsningar.

| varje studieforbund finns det med sakerhet ytterligare goda exempel pa allt fran cirklar med
IKT-stod till distanscirklar.

Pa FINs hemsida www.folkhogskola.nu kan distanskurser pa folkhogskolorna sokas. Har finns
bra fordjupningsmaterial som kan anvéndas till att fa en god inblick i det flexibla larandet inom
folkbildningen




Pa Natbildarnas hemsida www.natbildarna.nu beskrivs idén bakom upplégget och déar finns ocksa
det aktuella utbudet av cirklar och kurser.

Nétbildarna &r ett samarbete mellan studieforbundsavdelningar och folkhdgskolor. De har i ett
gemensamt dokument enats om de principer som géller for cirklarna/kurserna inom Natbildarna;
Nétbildarna Kvalitetsmanual 2002 distans och flexibelt larande.

Hall gruppdynamiken levande under momentet

Erfarenheterna fran en del tidigare baskurser har visat att det kan uppsta problem med att sa lite
hander i de gemensamma konferenserrna under detta moment dér arbetet i paren sker
huvudsakligen éver mailbox. Det kan darfér rekommenderas att du som kursledare lagger in en
kontrollstation efter nagra dagar som till exempel kan vara avrapportering i gemensamt
konferensutrymme av vilka kurser parkonstellationen valt att studera. Du kanske hittar andra sétt
att halla kontakten levande mellan kursdeltagarna under dessa tva veckor. Viktigt &r, hur som
helst, att vara medveten om vad som hander och i forekommande fall stotta de par som stoter pa
problem.

Fragestallningar
Summera funderingarna och skriv en rapport om;

1. Vilka kurser ni speciellt tittat pa och vad som varit intressant att studera dar.
2. Reflektioner om ni jamfér dessa med era kursideer
3. Resurssidornas mojligheter som resurs for er och er kursidé

Rapporten ar minst en A4-sida lang och den laggs in i kurskonferensen.

Lastips
Naétbildarna Kvalitetsmanual 2002 distans och flexibelt larande: finns i Baskursledarkonferensen
Folkbildningsnatets Pedagogiska Resurser www.resurs.folkbildning.net

Goda exempel - att orientera sig om ett urval kurser/cirklar med

distansmoment inom folkbildningen
Vecka 3-4

Deltagartext

Syftet med momentet ar att ge en bild 6ver mangfalden av cirklar och kurser inom folkbildningen
dar friheten i tid, rum och tempo 6kat genom anvandatet av datorn och nétet. Genom att l&sa
NUDU-rapporten och cirkelexemplen far du inspiration till kursidéer. Du far se goda exempel pa
hur cirklar och kurser pa distans eller med distansmoment fungerar och far ta del av gjorda
erfarenheter. Momentet ar i huvudsak en litteraturstudie.

Metod

Under det har momentet kommer ni att samarbeta tva och tva (parvis) i kursen. Din kursledning
kommer att fordela er parvis. Arbetet sker i mailbox.




Goda exempel

For Dig pa Folkhogskola bestar momentets huvudmaterial av CFLs rapport NUDU - Goda
kombinationer av nar- och distansmoment i folhdgskolans kurser. Den finns dven pa webben
http://www.resurs.folkbildning.net/object/234146/nudu.htm

For dig i studieforbund bestar momentets huvudmaterial av 4 exempel pa cirklar med
distansmoment som du far tillgang till av din kursledare.

Ytterligare material till momentet &r Kvalitetsmanualen fran Natbildarna, material for reflektion
kring larandet pa distans. www.natbildarna.nu

Du viljer tillsammans med din parkamrat ut tva/tre kurser ur rapporten eller exempelsamlingen
och funderar 6ver idéerna, upplaggen och erfarenheterna. Samtidigt gors, utifran de kurser som
ni valt att studera, jamforelser med era egna kursidéer.

I slutet av momentet skriver ni en gemensam rapport 6ver de tankar som véckts under ert
pararbete. Rapporten lagger ni in i den gemensamma kurskonferensen.

Ytterligare fragestallningar till stod for undersokningen:

Fragestallningar till den parvisa distanskursorienteringen:
Summera funderingarna och skriv en rapport om;

1. Vilka kurser ni speciellt tittat pa och vad som varit intressant att studera dar.
2. Reflektioner om ni jamfor dessa med era kursidéer
3. Resurssidornas mojligheter som resurs for er och er kursidé

Rapporten &r minst en A4-sida lang och den laggs in i kurskonferensen

Lastips
Natbildarna Kvalitetsmanual 2002 distans och flexibelt larande: finns i Baskursledarkonferensen
Folkbildningsnatets Pedagogiska Resurser www.resurs.folkbildning.net

Vad innebér det att vara studiecirkel/kursledare pa distans?
Vecka 5-6

Kursledartext

Syftet med momentet ar att ge baskursdeltagarna mojlighet att 6ka forstaelsen for den egna rollen
som cirkel/kursledare.

Metod

Vi arbetar i huvudkonferensen men du far som kursledare anvanda konferenssystemets
mojligheter att skapa grupper efter behov som uppkommer i huvudkonferensens kommunikation.
Behovet kan vara av olika karaktar — fran intresse till pedagogisk.




(Exempel; Nagra diskuterar idéskisser inom ett visst amnesomrade eller for en viss malgrupp
eller nagra diskuterar hur vi haller aktiviteten hog genom cirkeln/kursen.)

Aven ett Onlineseminarium, rekommenderas 4 dagar under slutet av momentet (se beskrivning
nedan).

Som kursledare, infor och efter Onlineseminariet:
valjer du en fraga fran diskussionerna under momentet eller en annan relevant fraga
for ett fyradagars-seminarium i storgruppen/huvudkonferensen
sammanfattar du genom att punkta ner viktiga fragestallningar eller reflektioner fran
Onlineseminariet. Det ar bra om du hinner lagga ut dessa innan vi gar in i den
reflekterande avslutningsveckan.

Vad &r ett Onlineseminarium?

Onlineseminariet ar en metod att under en begransad tid fora en dialog pa natet dar gruppen
samlar kraft och energi kring en gemensam fragestallning. Onlineseminariet ar begransat i tid, i
detta fall till fyra dagar. Samtliga deltagare vet i forvag om vilka dagar seminariet gar av stapeln
och kan planera sitt kursarbete efter det. Det forvantas av ledare och deltagare att ga in i
seminariet ofta for att félja med, hinna lasa och reflektera och bidra med egna inlagg i
diskussionen.

Nér tiden for Onlineseminariet &r 6ver gors en kort sammanfattning och hela seminariet arkiveras
och diskussionen &r avslutad eller fortsatter men i andra former.

Beskrivning

Deltagarna lagger in sina idéskisser i huvudkonferensen. (Har kan du som kursledare vélja om du
vill samla idéskisserna i en egen underkonferens.)

Tillsammans diskuterar deltagarna kring sina olika idéskisser och utvecklar utifran dessa tankarna
kring hur cirkeln/kursen skulle kunna gestalta sig i verkligheten och hur deras roll som
ledare/larare skulle kunna se ut. Idéskissen ar alltsa ett hjalpmedel for att konkretisera och
applicera ett tinkande, inget mal i sig.

Exempel pa fragestéllningar som kan anvandas vid bearbetningen av var och ens idéskisser ( valj
garna en specifik fraga att starta diskussionen utifran):

Hur ser forsta motet ut? Vad bor det innehalla?

Hur kan deltagaren paverka innehallet?

Hur skapas aktivitet under de forsta veckorna?

Hur kan cirkel/kursledarens roll skifta under cirkelns/kursens gang?

Vilka moment innehaller cirkeln/kursen. (fragestéllningar, uppgifter, metoder mm)
Hur avslutas och utvarderas cirkeln/kursen?

Med den fardiga (pabyggda) idéskissen i hand kan deltagarna diskutera:

Skiljer sig ledarskapet i en cirkel/kurs pa distans, eller med distansmoment, fran en cirkel/kurs
som gar helt i det fysiska rummet?

Hur och varfor — i sa fall?




Lat aven deltagarna jamfora sina idéskisser med de cirklar/kurser som de tittat pa under Goda
exempel-undersékningen.

Vad skiljer?
Vilka likheter finns?

Lastips
Tommy Nilsson, Flexibla cirklar pa natet/handledning for cirkelledare

Vad innebér det att vara studiecirkel/kursledare pa distans?
Vecka 5-6

Deltagartext

Lagg in din ideskiss, som den ser ut nu, i huvudkonferensen, (eller dér ni i baskursen bestdmmer
er for att lagga dem), sa alla kan se idéskisserna.

Exempel pa fragestallningar som kan anvandas vid bearbetningen av var och ens idéskisser ( vélj
garna en specifik fraga att starta diskussionen utifran):

Hur ser forsta motet ut? Vad bor det innehalla?

Hur kan deltagaren paverka innehallet?

Hur skapas aktivitet under de forsta veckorna?

Hur kan cirkel/kursledarens roll skifta under cirkelns/kursens gang?

Vilka moment innehaller cirkeln/kursen. (fragestallningar, uppgifter, metoder mm)
Hur avslutas och utvarderas cirkeln/kursen?

Med den fardiga (pabyggda) idéskissen i hand kan ni diskutera:

Skiljer sig ledarskapet i en cirkel/kurs pa distans, eller med distansmoment, fran en cirkel/kurs
som gar helt i det fysiska rummet?
Hur och varfor — i sa fall?

Jamfor era idéskisser med de cirklar/kurser som ni tittat pa under Goda exempel-undersékningen.
Vad skiljer?
Vilka likheter finns?

Momentet avslutas med ett Onlineseminarium pa 4 dagar

Vad &r ett Onlineseminarium?

Onlineseminariet ar en metod att under en begransad tid fora en dialog pa natet dar gruppen
samlar kraft och energi kring en gemensam fragestallning. Onlineseminariet ar begransat i tid, i
detta fall till fyra dagar. Samtliga deltagare vet i forvag om vilka dagar seminariet gar av stapeln
och kan planera sitt kursarbete efter det. Det forvantas av ledare och deltagare att ga in i




seminariet ofta for att folja med, hinna lasa och reflektera och bidra med egna inlagg i
diskussionen.

Nér tiden for Onlineseminariet &r 6ver gors en kort sammanfattning och hela seminariet arkiveras
och diskussionen ar avslutad eller fortsatter men i andra former.

Kursledaren presenterar fragestallning for Onlineseminariet.

Lastips
Tommy Nilsson, Flexibla cirklar pa natet/ handledning for cirkelledare.

Pedagogiska resurser och Din ideskiss
Vecka 7

Kursledartext

Ni har nu i kursen bearbetat deltagarnas idéskisser ur flera olika aspekter, idén har processats, den
har jamforts med olika goda exempel och har analyserats utifran ett ledarperspektiv.

Med Pedagogiska resurser tillfor vi ytterligare en aspekt. Uppgiften bestar i att med hjélp av
Folkbildningsnéatets pedagogiska resurser séka material som ar anvandbart i den planerade
kursen/cirkeln.

Med digitala resurser avses material av alla olika slag som har det gemensamt att det ar publicerat
elektroniskt och i forsta hand pa Internet. Det kan vara allt fran en text pa en sida i form av ett
worddokument till en proffsigt gjord video som man tar del av som en strommande videofil.
Digitala resurser har ju drastiskt utokat arsenalen av information och material som vi kan
anvanda i vara kurser och cirklar.

Detta moment under den nast sista kursveckan ska deltagarna orientera sig mer malmedvetet om
material som finns pa

Pedagogiska resurssidorna
Kursnavet

Andra resurssajter

Skoldatanatet

Lankskafferiet, en del av Skoldatanatet

NoTnavet, en del av Skoldatanatet

Tema modersmal, en del av Skoldatanéatet

Multimediabyran

Lektion.se, kraver en gratis inloggning

Madlndals stadsbibliotek

Referensbiblioteket.se

Det vanligaste och "enklaste" sattet som de flesta av oss letar natmaterial pa dr att anvanda nagra
av de stora sokmaskinerna som Google, AltaVista, Yahoo, MSN Search osv. | detta moment ar



http://www.resurs.folkbildning.net/
http://kursnavet.cfl.se/broker/portal/cfl/Login.aspx?ReturnUrl=/broker/packager/Default.aspx
http://www.skolutveckling.se/skolnet/index.shtml
http://lankskafferiet.skolutveckling.se/
http://www.skolutveckling.se/kunskap_bedomning/matematik_naturvetenskap_och_teknik/notnavet/
http://modersmal.skolutveckling.se/projekt/
http://www.multimedia.skolutveckling.se/
http://www.lektion.se/
http://www.molndal.se/bibl/default.htm
http://www.referensbiblioteket.se/

dessa och andra soktjanster bannlysta. Uppgiften &r som sagt att bli mer fértrogen med
specialtjansterna, fraimst Resurssidorna for att soka relevant material.

Den konkreta uppgiften &r att fran Resurssidorna, Kursnavet eller 6vriga resurssajter ovan hitta
ett lampligt antal digitala resurser i form av lankar, video, textdokument osv som kan anvéndas

direkt i kursen eller cirkeln eller som forberedelsematerial for baskursdeltagaren som
kurs/cirkelledare.
Materialet som tagits fram ska presenteras for 6vriga kursdeltagare och kort motiveras.

Pedagogiska resurser och Din idéskiss
Vecka 7

Deltagartext

Ni har nu i kursen bearbetat era idéskisser ur flera olika aspekter, idén har processats, den har
jamforts med olika goda exempel och har analyserats utifran ett ledarperspektiv.

Med Pedagogiska resurser tillfor vi ytterligare en aspekt. Uppgiften bestar i att med hjalp av
Folkbildningsnatets pedagogiska resurser soka material som ar anvandbart i den planerade
kursen/cirkeln.

Med digitala resurser avses material av alla slag som har det gemensamt att det ar publicerat
elektroniskt och i forsta hand pa Internet. Det kan vara allt fran en text pa en sida i form av ett
worddokument till en proffsigt gjord video som man tar del av som en strommande videofil.
Digitala resurser har ju drastiskt utokat arsenalen av information och material som vi kan
anvanda i vara kurser och cirklar.

| detta moment under den nést sista kursveckan ska du och dina kurskamrater orientera dig mer
malmedvetet om material som finns pa

Pedagogiska resurssidorna
Kursnavet

Andra resurssajter som du ska ha lite koll pa ar
Skoldatanéatet

Lankskafferiet, en del av Skoldatanatet
NoTnavet, en del av Skoldatanatet

Tema modersmal, en del av Skoldatanatet
Multimediabyran

Lektion.se, krdver en gratis inloggning
Molndals stadsbibliotek

Referensbiblioteket.se

Det vanligaste och "enklaste" sattet som de flesta av oss letar natmaterial pa ar att anvanda nagra
av de stora sokmaskinerna som Google, AltaVista, Yahoo, MSN Search osv. | detta moment ar



http://www.resurs.folkbildning.net/
http://kursnavet.cfl.se/broker/portal/cfl/Login.aspx?ReturnUrl=/broker/packager/Default.aspx
http://www.skolutveckling.se/skolnet/index.shtml
http://lankskafferiet.skolutveckling.se/
http://www.skolutveckling.se/kunskap_bedomning/matematik_naturvetenskap_och_teknik/notnavet/
http://modersmal.skolutveckling.se/projekt/
http://www.multimedia.skolutveckling.se/
http://www.lektion.se/
http://www.molndal.se/bibl/default.htm
http://www.referensbiblioteket.se/

dessa och andra soktjanster bannlysta. Uppgiften &r som sagt att bli mer fértrogen med
specialtjansterna, fraimst Resurssidorna for att soka relevant material.

Den konkreta uppgiften &r att fran Resurssidorna, Kursnavet eller 6vriga resurssajter ovan hitta
ett lampligt antal digitala resurser i form av lankar, video, textdokument osv som du kan anvanda
i arbetet med din idésskiss eller t.o.m direkt i kursen eller cirkeln eller som forberedelsematerial
for dig som kurs/cirkelledare.

Det material som du har tagit fram ska du presentera for 6évriga kursdeltagare och kort motivera i
vilket syfte och hur du ska anvénda materialet.

Kursreflektion - Slutmoment
Vecka 8

Kursledartext

Syftet med momentet ar att deltagaren under veckan ska reflektera éver tankar, idéer, moment
och metoder som lyfts och anvants under kursen samt beskriva hur nésta steg mot ett mer
flexibelt larande inom verksamheten lokalt ser ut.

Deltagaren har nu en "farsk” erfarenhet av en distanskurs.

Vad har hon i ett deltagarperspektiv upplevt som ar viktigt att tdnka pa i rollen som
cirkel/kursledare?

Vilka fordelar med det flexibla larandet har hon upplevt?

Kan folkbildningskvaliteten behallas eller till och med 6ka genom teknikstodet?

Metod
Deltagaren far reflektera dver fragorna utifran momentets syfte. Reflektionerna laggs ut i
konferensen

Hur gar deltagaren vidare med att utveckla det flexibla larandet i verksamheten?

Forsta steget!
Deltagaren ska mycket konkret beskriva det forsta steget for att utveckla det flexibla larandet i sin
verksamhet.

Deltagaren far fragan;
Hur gar du vidare? - beratta om det forsta steg du tar nar kursen &r slut.
Vad och hur gér du och nar gor du det?

Det behdver inte vara omfattande revolutionerande steg - det ar det forsta, om an sa lilla, steget
som ar borjan mot malet!




Deltagaren lagger - mycket kort - in svaret i konferensen.
(Exempel pa inlagg; Jag ringer pa mandag och fragar NN om mojligheten att...)

De deltagare, som vill ga vidare , men inte riktigt vet hur, kan Du ge foljande tips:

1. Nagra av deltagarna kan kanske tillsammans starta en kamratcirkel/kurs pa nétet, om inte
forutsattningar finns pa hemmaplan?

2. Att vara cirkel/kursdeltagre efter genomgangen baskurs kan vara ett bra satt att reflektera éver
sina nyvunna kuskaper i praktiken. Deltagarna kan kanske anmala sig till en Natbildarkurs eller
annan cirkel dar distansinslag finns.

Som kursledare forvantas Du “punkta ner” sista veckans inlagg. Det blir underlag for en kort
summering/reflektion dver kursen fran dig som kursledare som laggs ut i konferensen. Du kan
lata detta bli en del av det avslutande tackbrevet till deltagarna!

Kursen ar slut, men de som vill far garna fortsatta kontakterna i caféet.

CFL utfardar intyg for deltagare som genomgatt kursen. Det ar vasentligt att baskurserna haller
en hog kvalitet och att vi staller krav pa de deltagare som skall fa intyg att de genomgatt kursen.
For att fa intyg bor deltagaren aktivt ha tillgodogjort sig saval kursens helhet som kursens
enskilda delar. En sjalvklar forutsattning for ett intyg bor till exempel vara att man aktivt deltagit
i kursens inledande internatdel. Har man missat nagot distansmoment, kan detta aterhamtas i
efterhand i en aktiv samverkan med kursledaren. Att i 6vrigt sdtta upp detaljerade kriterier for
vad som menas med att "aktivt ha tillgodogjort sig kursens helhet och delar" tycker vi inte ar
forenligt med folkbildningens tradition. Ni kursledare ar utvalda och fortbildade for denna
uppgift och vi forutsatter att ni, med stod av det som s&gs ovan, kan gora egna bedémningar av
vem som skall anses som beréattigade att fa intyg.

For att fortsatta med CFL:s Pabyggnadskurs 180 tim. rekommenderar vi starkt att deltagrna forst
skaffar sig egna erfarenheter av att leda cirklar/cirkelmoment pa distans eller i alla fall deltar i en
cirkel pa distans, efter genomgangen baskurs.

Lartorgets mojligheter presenteras for deltagarna. Bland annat om det kortkursutbud som
deltagarna kommer att erbjudas. Inspirera till nérvaro i CFLs satsning for en natbaserad
deltagarstyrd largemenskap!




Kursreflektion - Slutmoment
Vecka 8

Deltagartext

Du ska, under veckan, reflektera dver tankar, idéer, moment och metoder som lyfts och anvénts
under kursen samt beskriva hur nasta steg mot ett mer flexibelt larande inom verksamheten lokalt
ser ut.

Du har nu en "farsk” erfarenhet av en distanskurs.

Vad har du i ett deltagarperspektiv upplevt som ar viktigt att tanka pa i rollen som
cirkel/kursledare?

Vilka fordelar med det flexibla larandet har du upplevt?

Kan folkbildningskvaliteten behallas eller till och med 6ka genom teknikstodet?

Hur gar du vidare med att utveckla det flexibla larandet i verksamheten?

Forsta steget!
Beskriv mycket konkret det forsta steget for att utveckla det flexibla larandet i din verksamhet.

Beratta:
Hur du gar vidare. - beratta om det forsta steg du tar nar kursen ar slut.
Vad och hur du gor och nér goér du det.

Det behdver inte vara omfattande revolutionerande steg - det ar det forsta, om an sa lilla, steget
som &r borjan mot malet!

Du lagger - mycket kort - in svaret i konferensen.
(Exempel pa inlagg; Jag ringer pa mandag och fragar NN om majligheten att...)

Nagra tips om du vill g& vidare men inte riktigt vet hur:

1. Ni kan kanske tillsammans starta en kamratcirkel/kurs pa natet, om inte forutsattningar finns
pa hemmaplan?

2. Att vara cirkel/kursdeltagre efter genomgangen baskurs kan vara ett bra satt att reflektera éver
sina nyvunna kunskaper i praktiken. Du kan kanske anmala dig till en Natbildarkurs eller annan
cirkel dar distansinslag finns.

For att fortsatta med CFL:s Pabyggnadskurs 180 tim. rekommenderar vi starkt att du forst skaffar
dig egna erfarenheter av att leda cirklar/cirkelmoment pa distans eller i alla fall deltar i en cirkel
pa distans, efter genomgangen baskurs.




Du ar som baskursfortbildad berattigad att ta del av Lartorgets mojlighete- bland annat ett
kortkursutbud. Din kursledare berattar vad den spannande CFL- satsningen for en natbaserad

deltagarstyrd largemenskap innebar!
Du kommer att fa en inbjudan att delta — ta den chansen!




